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Исх. № _199_ от «27» сентябрь 2025 г. 

 

Информация о мерах по предупреждению коррупции, разработанных и принятых 
в 3 квартал 2025 года в МБОУ «ТГ№11» 

 

 В III квартале 2025 года работа по противодействию коррупции в МБОУ «ТГ №11» 

проводилась в соответствии с утвержденным Планом на 2025-2026 учебный год (Приказ № 94/1 

от 03.09.2025г.). Основные усилия были сосредоточены на организационных мероприятиях, 

подготовке к новому учебному году, обеспечении открытости деятельности учреждения и 

антикоррупционном просвещении. 

 

1. Выполненные мероприятия по разделам Плана: 

 

1.1. Организационные мероприятия:  

             1.1. План работы по противодействию коррупции на 2025-2026 учебный год разработан 

и утвержден приказом директора в установленные сроки (к 03.09.2025). 

             1.2. В августе 2025 года проведен анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, чья деятельность связана с высоким риском коррупционных проявлений (прием в 

школу, работа с документами, закупки). 

              1.3. В сентябре 2025 года осуществлено обновление информации на официальном сайте 

школы и на стенде. Размещены актуальные копии лицензии, свидетельства об аккредитации, 

положения о приеме, режима работы, графика приема директором, телефонов доверия, а также 

документы по урегулированию конфликта интересов и Кодекс этики. 

 

1.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации:  

              2.2. С начала учебного года (сентябрь) возобновлен личный прием граждан директором 

школы по утвержденному графику. 

              2.5. В рамках подготовки к новому учебному году осуществлялся контроль за 

осуществлением приема в первый класс. Прием завершен в установленные сроки (до 

31.08.2025), нарушений не выявлено. 

               2.7. В преддверии начала учебного года и в сентябре усилен контроль за недопущением 

фактов неправомерного сбора денежных средств с родителей (законных представителей). 

Фактов нарушений не зафиксировано. 

               2.8. Обеспечивалось соблюдение правил приема и зачисления обучающихся. 

 

1.3. Обеспечение открытости деятельности МБОУ «ТГ№11» 

               3.2. В течение квартала (особенно в августе-сентябре) осуществлялось своевременное 

информирование родителей и общественности через официальный сайт школы о ходе приема, 

планируемых мероприятиях и организационных вопросах. 

               3.3. На августовском педагогическом совете и совещаниях при директоре 

акцентирована персональная ответственность работников за принятие решений в рамках своих 

полномочий. 
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               3.4. Вопросы противодействия коррупции включены в повестку августовского 

педагогического совета и плановых совещаний при директоре. 

 

1.4. Антикоррупционное образование: 

            4.1, 4.3-4.6: Классными руководителями и методическими объединениями разработаны 

планы проведения мероприятий антикоррупционной направленности на предстоящий учебный 

год. Запланированы темы и сроки проведения единых информационных дней, диспутов, 

творческих работ и бесед. 

            4.8.  В школьной библиотеке к началу учебного года подготовлена тематическая выставка 

книг «Нет коррупции!». 

 

1.5. Работа с педагогами: 

           5.1. Классными руководителями в августе-сентябре проведена корректировка планов 

воспитательной работы с включением мероприятий по формированию антикоррупционного 

мировоззрения. 

           5.3. На августовском педагогическом совете рассмотрен вопрос «О Порядке уведомления 

о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений». 

 

1.6. Работа с родителями и общественностью: 

            6.4. На общешкольных и классных родительских собраниях в сентябре были освещены 

вопросы антикоррупционной политики школы. 

 

1.7. Контроль финансово-хозяйственной деятельности: 

            8.1. В течение квартала осуществлялся контроль за соблюдением законодательства в 

сфере закупок (ФЗ-223) в рамках подготовки к новому учебному году (закупка учебников, 

оборудования, хозяйственных товаров). 

 

  2. Результаты контроля: 

В ходе контрольных мероприятий (прием в 1-й класс, проверка документации, мониторинг 

сайта) нарушений коррупционного характера не выявлено. 

 

 3. Выводы и планирование на следующий период: 

Все запланированные на III квартал 2025 года мероприятия выполнены в полном объеме. На IV 

квартал 2025 года (октябрь-декабрь) запланировано проведение основной части мероприятий 

антикоррупционного просвещения для обучающихся и родителей, а также углубленная работа 

по контролю за финансово-хозяйственной деятельностью. 

 

 

 

 


